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Постановление мэрии г. Череповца Вологодской области от 26 сентября 2013 г. N 4488 "Об 
утверждении Положения о размерах и порядке оплаты родителями (законными 

представителями) расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования" (с изменениями и дополнениями)

Наименование изменено. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

Постановление мэрии г. Череповца Вологодской области от 26 сентября 2013 г. N 4488 
"Об утверждении Положения о размерах и порядке оплаты родителями (законными 

представителями) расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования"
С изменениями и дополнениями от:

24 сентября 2014 г., 30 апреля 2015 г., 27 октября, 25 декабря 2017 г., 27 октября 2020 г., 12 марта 2021 г., 31 
марта, 7 июля, 11 августа, 28 декабря 2022 г., 19 июля 2023 г.

С изменениями и дополнениями от:

Преамбула изменена. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

В соответствии с Федеральными законами от 17.07.99 N 178-ФЗ "О государственной 
социальной помощи", 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2021 N 1342 "О 
Единой государственной информационной системе социального обеспечения", решением 
Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий 
граждан, имеющих детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
и дошкольные группы муниципальных общеобразовательных учреждений".

Пункт 1 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

1. Утвердить Положение о размерах и порядке оплаты родителями (законными 
представителями) расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования.

2. Признать утратившим силу постановление мэрии города от 11.06.2013 N 2612 "Об 
утверждении Положения о размерах и порядке оплаты родителями (законными представителями) 
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расходов за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных 
(автономных) дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования".

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, 
курирующего социальные вопросы.

4. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-сайте 
мэрии города Череповца, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Мэр города Ю.А. Кузин

Наименование изменено. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

Положение 
о размерах и порядке оплаты родителями (законными представителями) расходов 
на присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях и дошкольных группах муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 
(далее - Положение) 

(утв. постановлением мэрии города от 26 сентября 2013 г. N 4488)
С изменениями и дополнениями от:

24 сентября 2014 г., 30 апреля 2015 г., 27 октября, 25 декабря 2017 г., 27 октября 2020 г., 12 марта 2021 г., 31 
марта, 7 июля, 11 августа, 28 декабря 2022 г., 19 июля 2023 г.

С изменениями и дополнениями от:

1. Общие положения

Пункт 1.1 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 25 декабря 2017 г. N 6353
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 

06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", решением 
Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий 
граждан, имеющих детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
и дошкольные группы муниципальных общеобразовательных учреждений".

Пункт 1.2 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
1.2. Положение регулирует правоотношения по установлению размера и порядка оплаты 

родителями (законными представителями) расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - учреждения).

Для целей настоящего Положения понятие "участник специальной военной операции" 
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используется в значении, предусмотренном решением Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 
N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы муниципальных 
общеобразовательных учреждений".

2. Порядок расчета размера родительской платы

Пункт 2.1 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

2.1. Размер оплаты родителями (законными представителями) расходов на присмотр и уход 
за детьми, обучающимися в учреждениях (далее - родительская плата в МДОУ и дошкольных 
группах МОУ, родительская плата, ежемесячная плата, родительская плата за присмотр и уход за 
детьми), устанавливается для следующих видов групп:

2.1.1. Группы 12-часового пребывания для детей раннего возраста.
2.1.2. Группы 12-часового пребывания для детей дошкольного возраста.
2.1.3. Группы оздоровительной направленности 12-часового пребывания для детей раннего 

возраста:
2.1.3.1. Имеющих проявления туберкулезной инфекции, с малыми и затихающими формами 

туберкулеза.
2.1.3.2. С заболеванием целиакия, с аллергопатологией.
2.1.3.3. Группы оздоровительной направленности для часто болеющих детей и детей, 

нуждающихся в длительном лечении.
2.1.4. Группы оздоровительной направленности 12-часового пребывания для детей 

дошкольного возраста:
2.1.4.1. Имеющих проявления туберкулезной инфекции, с малыми и затихающими формами 

туберкулеза.
2.1.4.2. С заболеванием целиакия, с аллергопатологией.
2.1.4.3. Группы оздоровительной направленности для часто болеющих детей и детей, 

нуждающихся в длительном лечении.
2.1.5. Группы круглосуточного пребывания для детей раннего возраста.
2.1.6. Группы круглосуточного пребывания для детей дошкольного возраста.
2.1.7. Группы кратковременного пребывания.
2.1.8. Исключен. - Постановление мэрии г. Череповца Вологодской области от 25 декабря 

2017 г. N 6353
См. предыдущую редакциюИнформация об изменениях:

Пункт 2.2 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

2.2. При расчете родительской платы, за исключением родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в группах кратковременного пребывания, учитываются:

- затраты на организацию питания в соответствии с требованиями 
санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", 
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 27.10. 2020 N 32;

- затраты на санитарно-гигиеническое обслуживание бассейна при наличии бассейна в 
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учреждении.
При расчете родительской платы за присмотр и уход за детьми в группах кратковременного 

пребывания учитываются затраты на организацию хозяйственно-бытового обслуживания детей.
2.3. Размер родительской платы в МДОУ и дошкольных группах МОУ утверждается 

отдельным постановлением мэрии города на основании представления управлением образования 
мэрии при наличии финансово-экономического обоснования изменения стоимости расходов на 
присмотр и уход за детьми, обучающимися в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2.4. Размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей), 
имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в МДОУ и дошкольных 
группах МОУ, устанавливается за вычетом средств из областного бюджета, направленных на 
бесплатное двухразовое питание детям с ограниченными возможностями здоровья.

Пункт 2.5 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
2.5. При отсутствии воспитанника в МДОУ или дошкольных группах МОУ в течение 3 дней 

подряд и более по причине его болезни, прохождения медицинского обследования, 
санаторно-курортного лечения, карантина, болезни и отпуска родителей, а также в летний период 
(не более 75 дней), независимо от времени и продолжительности отпуска родителей, размер 
ежемесячной платы уменьшается пропорционально количеству дней, в течение которых 
воспитанник не посещал МДОУ.

При непосещении воспитанником бассейна (при наличии и функционировании его в МДОУ 
или дошкольных группах МОУ) в течение полного календарного месяца и более при наличии 
медицинского заключения о наличии противопоказаний для посещения бассейна размер 
ежемесячной родительской платы устанавливается за полный календарный месяц непосещения 
бассейна в соответствии с пунктами 1.1 - 1.5 постановления мэрии города от 06.03.2017 N 970 "О 
размерах оплаты родителями (законными представителями) расходов на присмотр и уход за 
детьми, обучающимися в муниципальных дошкольных образовательных организациях и 
дошкольных группах муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования".

2.6. В случае внесения ежемесячной платы в полном размере, но при отсутствии 
воспитанника в МДОУ или дошкольных группах МОУ по вышеуказанным причинам размер 
родительской платы пересчитывается с учетом количества дней отсутствия воспитанника.

2.7. В случае отсутствия воспитанника в МДОУ или дошкольных группах МОУ без 
уважительных причин родительская плата взимается в полном объеме.

Пункт 2.8 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 7 июля 2022 г. N 2032
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

2.8. Средства родительской платы, за исключением родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в группах кратковременного пребывания, направляются на организацию питания 
воспитанников учреждений и на санитарно-гигиеническое обслуживание бассейна при наличии 
бассейна в учреждении.

В случае возникновения экономии средств родительской платы в учреждении 
сэкономленные средства родительской платы направляются на организацию 
хозяйственно-бытового обслуживания детей, за исключением расходов на реализацию 
образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание 
недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций.

3. Льгота по родительской плате, освобождение от родительской платы
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3.1. Категории родителей (законных представителей), с которых не взимается родительская 
плата, и категории родителей, которым предоставляются льготы по родительской плате, 
определяются муниципальными правовыми актами, а также законодательством Российской 
Федерации. Расходы на предоставление льготы по родительской плате отдельным категориям 
граждан, имеющих детей, обучающихся в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях, осуществляются за счет средств городского бюджета за вычетом средств областного 
бюджета, направленных на бесплатное двухразовое питание детям с ограниченными 
возможностями здоровья.

Пункт 3.2 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 25 декабря 2017 г. N 6353
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.2. В соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 N 116 "О 

социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы муниципальных 
общеобразовательных учреждений" предусмотрено предоставление льгот по родительской плате и 
освобождение от родительской платы.

3.3. Льгота по родительской плате устанавливается следующим категориям родителей:
Подпункт 3.3.1 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 

Вологодской области от 11 августа 2022 г. N 2416
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.3.1. В размере 100 процентов:
- родителям, имеющим детей с ранним проявлением туберкулезной инфекции, с малыми и 

затихающими формами туберкулеза, обучающихся в группах оздоровительной направленности 
МАДОУ "Детский сад N 1";

- родителям, имеющим детей с заболеванием целиакия, обучающихся в группах 
оздоровительной направленности МАДОУ "Детский сад N 114".

3.3.2. В размере 50 процентов:
- родителям (один из которых или оба родителя), являющимся участниками ликвидации 

последствий аварии на Чернобыльской АЭС;
- родителям (один из которых или оба родителя), являющимся инвалидами первой или 

второй группы.
Пункт 3.4 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 

Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.4. Категории родителей (законных представителей), с которых не взимается родительская 

плата:
родители (законные представители), имеющие детей-инвалидов, обучающихся в 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах 
муниципальных общеобразовательных учреждений;

законные представители, воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и 
дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждений;

родители (законные представители), имеющие детей с туберкулезной интоксикацией, 
обучающихся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных 
группах муниципальных общеобразовательных учреждений;

Действие абзаца пятого пункта 3.4 (в редакции постановления мэрии города 
Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113) распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.

ГАРАНТ:
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лица, указанные в подпункте 1.1.4 пункта 1.1 решения Череповецкой городской Думы от 
25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, 
посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений";

Действие абзаца шестого пункта 3.4 (в редакции постановления мэрии города 
Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113), применительно к лицам, указанным в 
абзаце третьем подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 
N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2022 г., применительно к лицам, указанным в абзацах четвертом, пятом 
подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 N 116 "О 
социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 2022 г.

ГАРАНТ:

лица, указанные в подпункте 1.1.5 пункта 1.1 решения Череповецкой городской Думы от 
25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, 
посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений";

Действие абзаца седьмого пункта 3.4 (в редакции постановления мэрии города 
Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113), применительно к лицам, указанным в 
абзаце третьем подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 
N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2022 г., применительно к лицам, указанным в абзацах четвертом, пятом 
подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 N 116 "О 
социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 2022 г.

ГАРАНТ:

лица, указанные в подпункте 1.1.6 пункта 1.1 решения Череповецкой городской Думы от 
25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, 
посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений".

Пункт 3.5 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 25 декабря 2017 г. N 6353
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.5. Льготы, предусмотренные пунктами 3.3.1, 3.3.2, предоставляются родителям при 

среднем доходе на каждого члена семьи ниже прожиточного минимума, установленного в 
Вологодской области, являющимся получателями ежемесячного пособия на ребенка (с учетом 
доходов семьи), назначенного в филиале по г. Череповцу КУ Вологодской области "Центр 
социальных выплат".

3.6. Льгота по родительской плате или освобождение от родительской платы 
предоставляется на основании личного заявления родителей (законных представителей) по 
установленной форме согласно приложениям 1 и 2 к настоящему Положению, поданного на имя 
заведующего МДОУ (руководителя муниципального образовательного учреждения) (далее - 
руководитель МОУ), и документов, подтверждающих принадлежность заявителя к одной из 
указанных в пунктах 3.3.1, 3.3.2, 3.4 категорий.
Информация об изменениях:
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Подпункт 3.6.1 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.6.1. Перечень документов, прилагаемых к заявлению на предоставление льготы по 

родительской плате:
копия свидетельства о рождении ребенка;
медицинская справка профильного врача-специалиста (по категориям детей: с ранним 

проявлением туберкулезной инфекции, с малыми и затихающими формами туберкулеза, 
обучающихся в группах оздоровительной направленности МБДОУ "Детский сад N 1; с 
заболеванием целиакия, обучающихся в группах оздоровительной направленности МАДОУ 
"Детский сад N 114");

копия пенсионного удостоверения родителя - инвалида 1 и (или) 2 группы; копия 
удостоверения участника ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС;

справка КУ Вологодской области "Центр социальных выплат" филиал по г. Череповцу о 
назначении, размере и периоде выплаты родителям ежемесячного пособия на ребенка (с учетом 
доходов семьи).

Подпункт 3.6.2 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.6.2. Перечень документов, прилагаемых к заявлению об освобождении от родительской 

платы:
копия свидетельства о рождении ребенка;
копия справки (заключение) медико-социальной экспертизы (для категории родителей 

(законных представителей), указанной в абзаце втором пункта 3.4 настоящего Положения);
копия постановления мэрии города о назначении опекуном (для категории законных 

представителей, указанной в абзаце третьем пункта 3.4 настоящего Положения);
медицинская справка профильного врача-специалиста (для категории родителей (законных 

представителей), указанной в абзаце четвертом пункта 3.4 настоящего Положения);
Действие абзаца шестого подпункта 3.6.2 пункта 3.6 (в редакции постановления мэрии 

города Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113) распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.

ГАРАНТ:

копия документа, подтверждающего статус родителя (законного представителя) и ребенка, 
вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области после 18 февраля 2022 года 
(миграционная карта, удостоверение беженца) - для лиц, указанных в абзаце пятом пункта 3.4 
настоящего Положения;

Действие абзаца седьмого подпункта 3.6.2 пункта 3.6 (в редакции постановления 
мэрии города Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113), применительно к 
лицам, указанным в абзаце третьем подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской 
Думы от 25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих 
детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные 
группы муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 г., применительно к лицам, указанным в абзацах 
четвертом, пятом подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 
N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 2022 г.

ГАРАНТ:

копия документа, подтверждающего участие в специальной военной операции родителей 
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(законных представителей), совместно проживающих с детьми супруга (супруги) родителей 
(законных представителей) (справка установленной формы военного комиссариата о призыве на 
военную службу по мобилизации, справка воинской части, командировочное удостоверение и др.) - 
для лиц, указанных в абзаце шестом пункта 3.4 настоящего Положения;

Действие абзаца восьмого подпункта 3.6.2 пункта 3.6 (в редакции постановления 
мэрии города Череповца Вологодской области от 19 июля 2023 г. N 2113), применительно к 
лицам, указанным в абзаце третьем подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской 
Думы от 25.06.2013 N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих 
детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные 
группы муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 г., применительно к лицам, указанным в абзацах 
четвертом, пятом подпункта 1.1.5 пункта 1 решения Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 
N 116 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы 
муниципальных общеобразовательных учреждений", распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 2022 г.

ГАРАНТ:

- копия документа, подтверждающего гибель участника специальной военной операции 
(копия свидетельства о смерти лица, принимавшего участие в специальной военной операции, 
копия справки военного комиссариата, военно-медицинские документы и другие) - для лиц, 
указанных в абзаце седьмом пункта 3.4 настоящего Положения.

3.6.3. Копии документов представляются с предъявлением подлинников или заверенными в 
нотариальном порядке. При представлении копий документов с подлинниками специалист МДОУ 
(специалист МОУ), осуществляющий прием документов, делает на копиях отметку об их 
соответствии подлинникам и возвращает подлинники заявителю.

3.7. Документы, указанные в пунктах 3.6.1, 3.6.2, представляются родителями (законными 
представителями) по состоянию на 1 января текущего года заведующему МДОУ (руководителю 
МОУ), а также при поступлении ребенка в муниципальное дошкольное учреждение впервые и при 
переводе в группу другого вида.

3.8. Льготы родителю или освобождение от родительской платы, предусмотренные 
настоящим Положением, не предоставляются в случае:

- отсутствия принадлежности заявителя к одной из указанных в пунктах 3.3.1, 3.3.2, 3.4 
категорий;

- отсутствия одного или нескольких документов, указанных в пунктах 3.6.1, 3.6.2.
Пункт 3.9 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 

Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.9. Заведующий МДОУ (руководитель МОУ) на основании заявления и представленных 

документов в течение 3 рабочих дней с момента поступления заявления издает приказ о 
предоставлении льгот или освобождении от родительской платы в соответствии с пунктами 3.3.1, 
3.3.2, 3.4 с указанием даты обращения и предъявления заявителем полного пакета документов, 
подтверждающих право на предоставление льготы или освобождение от родительской платы, и 
направляет его в МКУ "Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование". Заведующие 
муниципальными автономными дошкольными учреждениями, осуществляющими бухгалтерский 
учет самостоятельно, направляют приказ главному бухгалтеру учреждения.

Заведующий МДОУ (руководитель МОУ) в течение 2 рабочих дней с момента издания 
приказа о предоставлении льгот или освобождении от родительской платы в письменном виде 
уведомляет заявителя о принятом решении о предоставлении льготы, освобождении от 
родительской платы или об отказе в предоставлении льготы, освобождении от родительской платы 
с указанием оснований для отказа, предусмотренных пунктом 3.8 настоящего Положения.

3.10. Предоставление льготы по родительской плате или освобождение от родительской 
платы осуществляется с даты обращения и предъявления заявителем полного пакета документов, 
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подтверждающих право на получение льготы или освобождение от родительской платы.
3.11. При прекращении оснований для освобождения от родительской платы, получения 

льготы по родительской плате родители (законные представители) незамедлительно уведомляют в 
письменном виде об этом заведующего МДОУ (руководителя МОУ).

Пункт 3.12 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.12. Предоставление льготы по родительской плате или освобождение от родительской 

платы прекращается на основании приказа заведующего МДОУ (руководителя МОУ), который 
представляется в МКУ "Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование" или 
бухгалтерию муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения не позднее 
трех дней со дня уведомления родителями заведующего МДОУ (руководителя МОУ) о 
возникновении изменений, являющихся основанием для прекращения предоставления льготы или 
освобождения от родительской платы.

Заведующий МДОУ (руководитель МОУ) в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа 
о прекращении предоставления льготы или освобождении от родительской платы в письменном 
виде уведомляет родителей (законных представителей) о вынесенном в отношении их решении о 
прекращении предоставления льготы или освобождения от родительской платы.

3.13. При наличии у родителя (законного представителя) права на льготу или освобождение 
от родительской платы по нескольким основаниям предоставляется льгота или освобождение от 
родительской платы, указанные в заявлении.

3.14. Администрация МДОУ (администрация МОУ) вправе проводить проверку оснований, 
на которые ссылаются родители (законные представители) для получения той или иной льготы по 
родительской плате или освобождения от родительской платы, и соответствия представленных 
родителями документов требованиям настоящего Положения.

Пункт 3.15 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
3.15. МКУ "Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование", бухгалтерии 

муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений на основании приказов 
руководителей МДОУ (руководителей МОУ) и представленных ими документов ежемесячно в срок 
до 1-го числа месяца, следующего за текущим, рассчитывают фактический размер платы для 
каждого родителя, имеющего право на льготу.

4. Порядок внесения родительской платы

4.1. Родительская плата вносится родителями до 25-го числа текущего месяца на основании 
платежного документа.

4.2. Платежный документ вручается под личную подпись родителям воспитателем группы, 
которую посещает ребенок, до 15-го числа текущего месяца.

4.3. Родительская плата вносится в кредитные учреждения на расчетный счет, указанный в 
платежном документе.

4.4. Платежный документ с отметкой кредитного учреждения предъявляется родителями до 
25-го числа текущего месяца воспитателю группы, которую посещает ребенок.

4.5. Родителям по их письменному заявлению, поданному на имя заведующего МДОУ 
(руководителя МОУ), предоставляется отсрочка на срок не более 5 дней от установленного в 
пункте 4.1 срока внесения платы.

4.6. Срок внесения родительской платы, а также порядок сохранения за воспитанником 
места в МДОУ и дошкольных группах МОУ указываются в договоре о взаимоотношениях между 
муниципальным образовательным учреждением и родителями.
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4.7. По требованию родителей администрация МДОУ (администрация МОУ) обязана выдать 
справку о размере платы, внесенной ими за истекший месяц.

5. Заключительные положения

Пункт 5.1 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

5.1. Средства из городского бюджета на оплату расходов по предоставлению льгот по 
родительской плате и освобождению от родительской платы рассчитываются исходя из 
фактического количества детей, на которых предоставляется льгота или освобождение от 
родительской платы, на дату 1 января текущего года, размера родительской платы за один день 
пребывания в МДОУ и дошкольных группах МОУ и планового количества дней пребывания 
воспитанника в МДОУ и дошкольных группах МОУ в год за вычетом средств из областного 
бюджета, направленных на бесплатное двухразовое питание детям с ограниченными 
возможностями здоровья. Указанные расходы учитываются при расчете затрат, связанных с 
выполнением муниципальной услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных 
дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах МОУ, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, и направляются на организацию 
питания воспитанников учреждений.

5.2. Ответственность за подлинность представляемых документов для получения льготы по 
родительской плате или освобождения от родительской платы и достоверность содержащейся в 
них информации несут родители (законные представители).

5.3. Ответственность за соответствие представленных родителями документов требованиям 
настоящего Положения несет заведующий МДОУ (руководитель МОУ).

Пункт 5.4 изменен. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
5.4. Ответственность за правильное начисление родительской платы, сохранность 

документов, использование средств на цели, установленные настоящим Положением, несет МКУ 
"Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование", главные бухгалтеры муниципальных 
автономных дошкольных образовательных учреждений.

5.5. Действие (бездействие) и решения, принятые (осуществленные) при предоставлении 
льготы или освобождении от родительской платы, могут быть обжалованы родителями (законными 
представителями)в судебном порядке, а также в порядке досудебного обжалования: заведующих 
МДОУ (руководителей МОУ) - начальнику управления образования мэрии, начальника управления 
образования мэрии -заместителю мэра города, курирующему социальные вопросы, или мэру 
города.

5.6. Жалоба, поступившая в порядке досудебного обжалования, рассматривается в 
соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации".

Пункт 5.7 изменен. - Постановление мэрии города Череповца 
Вологодской области от 31 марта 2022 г. N 814
Информация об изменениях:

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
См. предыдущую редакцию

5.7. В соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 N 178-ФЗ "О государственной 
социальной помощи", постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2021 N 1342 
"О Единой государственной информационной системе социального обеспечения", персональные 
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данные заявителей - родителей (законных представителей) передаются в Единую государственную 
информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО).

Приложение 1 изменено. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
Приложение 1
к Положению

(с изменениями от 30 апреля 2015 г.,
 25 декабря 2017 г., 27 октября 2020 г.)

Руководителю МДОУ/МОУ

_________________________________________________________________________

                        (Ф.И.О. руководителя)

_________________________________________________________________________

          (наименование учреждения, которое посещает ребенок)

________________________________________________________________________,

                           (Ф.И.О. родителя)

проживающего (ей) по адресу:

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________,

СНИЛС ___________________________________________________________________

                               заявление

             на предоставление льготы по родительской плате

Прошу Вас предоставить льготу по  оплате за содержание в МДОУ/МОУ   моего

ребенка _________________________________________________________________

                               (Ф.И.О. ребенка)

по следующему основанию _________________________________________________

                                     (указать основания)

в размере ______________________________________________________ расходов

                               (50% или 100%)

на содержание ребенка в МДОУ/МОУ.

     Гарантирую,  что  иными  льготами  на содержание ребенка в МДОУ/МОУ,

предусмотренными законодательством Российской  Федерации,  ни я, ни члены

моей семьи не пользуются.

     В  случае  прекращения  оснований для получения льготы, ее замены на

иные льготы  или  денежные  компенсации,  а также возникновения изменений

(состава семьи,  состояния  здоровья  родителей (законных представителей)

или  ребенка и  прочее)  обязуюсь  незамедлительно уведомить в письменном

виде администрацию

_________________________________________________________________________

            (наименование учреждения, которое посещает ребенок)

     Настоящим  даю  свое  согласие на обработку моих персональных данных

(к  которым  относятся  фамилия, имя, отчество, паспортные данные, СНИЛС,

информация  о доходах семьи, информация о выплате ежемесячного пособия на

ребенка,  данные  пенсионного удостоверения родителя - инвалида 1 и (или)

2  группы,  данные  удостоверения участника ликвидации последствий аварии

на  Чернобыльской  АЭС),  персональных  данных  моего  ребенка (к которым

относятся  фамилия,  имя,  отчество,  данные  свидетельства  о  рождении,

данные медицинской справки профильного врача-специалиста)

_________________________________________________________________________

 наименование МДОУ/МОУ с указанием адреса (оператор персональных данных)

     Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях:

     - предоставления льготы по оплате за содержание ребенка в МДОУ/МОУ;

     -  освобождения  от  родительской  платы  за  содержание  ребенка  в
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МДОУ/МОУ(нужное подчеркнуть)

     предоставления  информации  в МКУ "Центр  по обслуживанию учреждений

сферы Образование",  в  филиал  по  г. Череповцу КУ  Вологодской  области

"Центр социальных  выплат", в   Единую   государственную   информационную

систему  социального  обеспечения  (ЕГИССО)  в  порядке,  предусмотренном

действующим законодательством.

     Настоящее  согласие  предоставляется на осуществление любых действий

в  отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для

достижения    указанных  выше  целей,  включая  (без  ограничения)  сбор,

систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

использование,  распространение  (в  том  числе  надзорным  и контрольным

органам   Российской  Федерации  и  т.д.),  обезличивание,  блокирование,

трансграничную  передачу персональных данных, а также осуществление любых

иных  действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим

законодательством Российской Федерации.

     Данное  согласие  действует  с момента подписи согласия на обработку

персональных  данных  и  до  истечения  сроков, установленных действующим

законодательством Российской Федерации.

     Подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую по собственной

воле и в своих интересах.

     К заявлению прилагаю заверенные копии следующих документов:

_________________________________________________________________________

                           (перечень документов)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

"__" __________ 20__ года ________________________

       (дата)               (подпись заявителя)

Принял руководитель МДОУ/МОУ ______________________ _______________

                             (Ф.И.О. руководителя)     (подпись)

"__" __________ 20__ года

Приложение 2 изменено. - Постановление мэрии г. Череповца 
Вологодской области от 27 октября 2020 г. N 4395
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
Приложение 2
к Положению

(с изменениями от 30 апреля 2015 г.,
 25 декабря 2017 г., 27 октября 2020 г.)

Руководителю МДОУ/МОУ

_________________________________________________________________________

                   (полное наименование учреждения)

_________________________________________________________________________

                         (Ф.И.О. руководителя)

________________________________________________________________________,

                           (Ф.И.О. родителя)

проживающего (ей) по адресу:

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________,

СНИЛС ___________________________________________________________________

                              заявление

                об освобождении от родительской платы



Постановление мэрии г. Череповца Вологодской области от 26 сентября 2013 г. N 4488 "Об утверждении

24.10.2023 Система ГАРАНТ 13/13

Прошу Вас освободить меня от родительской платы за содержание  в МДОУ/МОУ

моего ребенка ___________________________________________________________

                                 (Ф.И.О. ребенка)

дата рождения

_________________________________________________________________________

по следующему основанию

_________________________________________________________________________

   (указать категорию ребенка по ограниченным возможностям здоровья)

     Настоящим  даю  свое  согласие на обработку моих персональных данных

(к  которым  относятся  фамилия, имя, отчество, паспортные данные, СНИЛС,

информации  о  доходах семьи, данные пенсионного удостоверения получателя

пенсии    на   ребенка-инвалида,  данные  постановления  мэрия  города  о

назначении   опекуном)  персональных  данных  моего  ребенка  (к  которым

относятся  данные  свидетельства  о  рождении,  данные  медико-социальной

экспертизы, данные медицинской справки профильного врача-специалиста)

_________________________________________________________________________

 наименование МДОУ/МОУ с указанием адреса (оператор персональных данных)

     Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях:

     - предоставления льготы по оплате за содержание ребенка в МДОУ/МОУ;

     -  освобождения  от  родительской  платы  за  содержание  ребенка  в

МДОУ/МОУ

     (нужное подчеркнуть)

     предоставления  информации  в МКУ "Центр по обслуживанию  учреждений

сферы Образование",  в  филиал  по  г. Череповцу  КУ Вологодской  области

"Центр социальных  выплат", в   Единую   государственную   информационную

систему  социального  обеспечения  (ЕГИССО)  в  порядке,  предусмотренном

действующим законодательством.

     Настоящее  согласие  предоставляется на осуществление любых действий

в  отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для

достижения    указанных  выше  целей,  включая  (без  ограничения)  сбор,

систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

использование,  распространение  (в  том  числе  надзорным  и контрольным

органам   Российской  Федерации  и  т.д.),  обезличивание,  блокирование,

трансграничную  передачу персональных данных, а также осуществление любых

иных  действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим

законодательством Российской Федерации.

     Данное  согласие  действует  с момента подписи согласия на обработку

персональных  данных  и  до  истечения  сроков, установленных действующим

законодательством Российской Федерации.

     Подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую по собственной

воле и в своих интересах.

     К заявлению прилагаю следующие документы:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

"__" __________ 20__ года ________________________

        (дата)                (подпись заявителя)

Принял руководитель МДОУ/МОУ _____________________________ ______________

                                 (Ф.И.О. руководителя)       (подпись)

"__" __________ 20__ года


